Verankerung im Schulalltag

Selbststandiges Making

Offene Making-Aktivitaten sind spannend aber auch fir alle

Beteiligten herausfordernd. Oftmals stossen Schiiler*innen mit
ihrer Selbststandigkeit an Grenzen und fordern Unterstiitzung
ein. Wir haben aus tiber 200 Stunden Making-Unterricht typische
Situationen identifiziert, die selbststandiges Arbeiten
erschweren. Hier findet ihr Tipps, wie man als Lernbegleitung
reagieren kann. Die Spalte «<Mdgliche Ursachen» bezieht sich auf
Making-Kompetenzen, die wir an anderer Stelle beschrieben

haben.

Unselbststdindiges Schiiler*innenverhalten

Mégliche Ursache
(angelehnt an den Making-
Kompetenzen

Pddagogische Handlungsméglichkeiten

Schiler*innen finden im Raum die benétigten

Fehlende MakerSpace-

Schiler*in auf die Aufbewahrungslogik im

Werkzeuge und Materialien nicht selbststandig. Nutzungskompetenz MakerSpace hinweisen (sollte keine
transparente Aufbewahrungslogik vorhanden
sein, zeitnah eine solche entwickeln und
einflihren)

Schuler*in kann sich den Lernprozess nicht selbst ~ Fehlende Gemeinsam die nachsten Schritte planen,

strukturieren (Ziele setzen, Prozess planen,
Ergebnisse Uberprifen und tberarbeiten, etc.).

Selbstregulationskompetenz

anschliessend Schiler*in weiter beobachten
und bei Bedarf unterstitzen;

Ggf. ein Tandem bilden mit erfahrenem/r
Schiler*in

Schiler*in kann sich nicht selbststandig die
benotigten Informationen beschaffen.

Fehlende Recherche- und
Informationskompetenz

Mit Schiller*in gemeinsam Rechercheabsicht
klaren, eine Recherche durchfiihren (im Netz),
ggf. selbst recherchieren und Schiler¥in
konkrete Quellen vorschlagen; mittelfristig
Suchstrategien im Netz aufbauen

Schuler*in kann technische Zusammenhange
nicht einschétzen und demnach nicht fur die

Produktentwicklung nutzen (z.B. Schwerpunkt
und Stabilitat einer Konstruktion).

Fehlendes technisches
Grundverstandnis

Schuler*in die technischen Zusammenhdnge
verdeutlichen — anhand von Analogien oder
Modellen;

Ggf. ein weniger komplexes Projekt
empfehlen. o

Schuler*in fallt nichts ein, was er/sie konstruieren
konnte.

Fehlende
Ideenentwicklungs-
kompetenz

Schiler*in Kreativitatstechniken empfehlen
(zB. Morphologischer Kasten, Brainstorming,
Mindmapping);

Schiler*in ermutigen, sich von den Projekten o
der Klassenkamerad*innen inspirieren zu
lassen;

Schiler*in ein geeignetes Rahmenthema
geben, das an den Interessen anknUpft;

Schiler*in ermutigen, mit Werkstoffen und <&
Materialien zu experimentieren, um dadurch
zu neuen Ideen zu kommen.
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Schiler*in kann ein technisches oder asthetisches
Problem nicht selbststandig [6sen.

Fehlende
Probleml6seféhigkeit

Zusammenarbeit mit Mitschiler*innen
empfehlen, Teamkreativitdt nutzen

Problem im Plenum présentieren lassen,
Feedback einholen

Bei schwierigen Problemen selbst Lésungen
beisteuern und technische Zusammenhange
erkléren

Schiler¥in scheitert an der Umsetzung, weil er/sie
das Material nicht richtig verarbeiten kann (z.B.
ein Holzbrett gerade abséagen).

Fehlende handwerkliche
Fertigkeiten

Vorschlagen, ein Material zu verwenden, das
sich leichter verarbeiten Iasst;

Gerate fur digitale Fabrikation fur die
Produktion einsetzen;

Einzelne Arbeitsschritte selbst tibernehmen
und aufzeigen, wie man Werkzeug verwendet,
Scaffolding und Fading, so dass der Schiler /
die Schulerin die Umsetzung schrittweise
selbst leisten kann

Schiler*in ist unsicher und sucht Bestatigung bei
der pddagogischen Begleitung.

Unsicherheit / fehlendes
Vertrauen in die eigenen
Arbeitsschritte

Beddrfnis nach
Aufmerksamkeit und
Anerkennung

Wertschatzend feedbacken, Vertrauen
ausstrahlen, sagen, dass der Schuler/die
Schilerin auf dem richtigen Weg ist.
Hinweisen, dass ein Produkttest sicher zeigt,
ob der Entwicklungsschritt richtig war.

Schiler*in hat keine Lust, am Projekt
weiterzuarbeiten oder sieht keinen Sinn darin.
Schiler*in hat nicht den Anspruch das Produkt zu
optimieren.

Fehlende Motivation

Vorschlagen, ein anderes Projekt anzugehen;
nach den Interessen fragen und gemeinsam
ein bedeutsames Projekt konturieren.

Schiler*innen im Team kénnen sich nicht einigen
und geraten in einen Konflikt.

Fehlende Kommunikations-
und
Kollaborationsbereitschaft

Streit schlichten, Ursachen des Konflikts
rekonstruieren, beide Positionen zu Wort
kommen lassen;

Ggf. vorschlagen, getrennte Wege zu gehen
und die Produkte unabhéngig voneinander zu
entwickeln
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